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Bakgrun

Denna handbok bygger pa erfarenheter
fran projektet GPS, Grymt Praktiskt
Styrinstrument, som Leader S6dermanland
drivit under 2019-2021. Bakgrunden ar
erfarenheter fran manga Leadersatsningar
dar det visat sig att medverkan av unga
(13-25 ar) ar en viktig framgangsfaktor.
Erfarenheten ar ocksa att det inte ar helt
latt att fa till stand en samverkan mellan
vuxna och unga, som verkligen leder till
ungas delaktighet en langre tid.

Leader Sodermanland konstaterar att

ofta leder satsningar pa unga endast

till projekt med unga for unga. De unga
driver egna projekt vid sidan om ovrig
landsbygdsutveckling och blir da ingen
aktiv resurs i bygdens utveckling. Manga
aktorer, inte minst bygdegrupper, beskriver
att de tycker det ar svart att veta hur de ska
ga tillvaga for att na de unga och fa igdng
verklig samverkan. Vi anvdnder bygdegrupp
som begrepp for manniskor som gar
samman i foreningar, natverk mm for att
arbeta for sin bygds utveckling.

Handboken baseras pa erfarenheter
fran arbetet i atta bygder: Fogdon,
Halleforsnds, Malmkoping, Marmorbyn,
Melldsa, Nishulta, Viala och Arla under
ledning av Ase Classon, projektledare,

Leader Sodermanland. Projektet har haft
en utvarderingsinsats for att samla och
analysera alla erfarenheter och slutsatser.

Handboken riktar sig till bygdegrupper

och andra aktorer som ansvarar for och/
eller ar engagerade i landsbygdsutveckling
inom civila samhallet, niringslivet och stat/
region/ kommun.

Syftet med handboken Grymt Praktiskt
Styrinstrument ar att bidra med tips, idéer
och inspiration, som 6kar mdjligheterna att
starta och/eller 6ka samverkan unga - vuxna
i den bygd de lever i. Hur ni sedan lagger
upp arbetet i er bygd, det ar just ni experter
pa.

Fokus i handboken ar de forsta stegen

i processen for att fa till en hallbar
samverkan unga-vuxna i lokalt
utvecklingsarbete pa landsbygden.

Pandemin har haft saval positiv som negativ
inverkan pa arbetet. De viktiga fysiska
motena har begransats samtidigt som nya
former for digitala moten har utvecklats.

For er som vill ta del av Leader
Sodermanlands rapport om metod och
resultat fran GPS -projektet hanvisas till
kansliet: info@leadersodermanland.se

Cenneth Ahlund

Ordforande Leader S6dermanland
Eskilstuna 2021



Innehall

Att borja arbetet i bygdegruppen

Att bjuda in medlemmarna till dialog i bygdegruppen
for att diskutera vikten av att unga blir delaktiga.
Syftet med dialogen ar att skapa samsyn om vikten
av att vuxna tar ansvar for att unga ska bli delaktiga
och kunna paverka samhallets utveckling.

Att mota unga

Att mota unga for att ta reda pa vilka tankar och idéer
de har om sin hembygd.

Att genomfora aktiviteter i samverkan

Att ta vara pa och utveckla ungas idéer i samverkan
med de vuxna.

Att skapa langsiktighet for ungas delaktighet

Att gora arbetet till en langsiktig och inkluderad del
av bygdegruppens verksamhet.

Erfarenheter, reflektioner och citat fran bygderna
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Att borja arbetet

i bygdegruppen

A. Hur upplever ni vuxna de ungas
situation i bygden?

- Undersok var de unga finns och vilka
olika grupper av ungdomar som finns i
bygden.

- Ta reda pa vilka motesplatser det finns
for unga och vilka foreningar som har
ungdomsverksamhet.

- Tank pa att unga innebar manga olika
grupper av ungdomar med olika liv och
intressen.

- Samtala om vilka forutsattningar unga
har for att utova aktiviteter i bygden.
Diskutera om flickor och pojkar har
samma forutsattningar.

- Fundera pa hur ni kan hjilpa varandra
att ha kloka jamstalldhetsglaségon pa
for att se och anvanda skillnader utan
att riskera att halla kvar fordomsfulla
uppfattningar.

- Genom att ”se” olikheter mellan flickor
och pojkar okar mojligheterna till att
verkligen “se” dem.

B.

Hur upplever ni samverkan unga -
vuxna idag?

Ge exempel pa den samverkan som finns
och hur den fungerar.

Hitta satt att bygga relationer till de
unga som gor dem sedda och trygga.

Ge kontinuerlig feedback.

. Varfor ar det viktigt att 6ka ungas

delaktighet i det samhille som de
vaxer upp i?

Samtala om vikten av att unga deltar i
utvecklingen av bygden.

Samtala om vad unga vill och kan bidra
med.

Ta reda pa vad “era” unga uppskattar
men dven vill forandra i bygden.

Undersok vad som skulle behovas for
att de skulle vilja bo kvar/atervanda.

. Vad innebdr begreppet delaktighet

for er vuxna?
Diskutera vad delaktighet innebar for
er vuxna.

Fundera pa hur ni vill att de skall vara
delaktiga.

Fraga vad de unga vill och vad de dnskar
av er vuxna.

Samtala om hur ni tinker er samverkan
och delaktighet.



Att mota unga

A. Hur kan unga bjudas in till dialog
och samverkan?

- Tank pa att “alla moten dr ett mote™.

» Anvind motet med unga vid butiken/
idrottsplatsen/bushallsplatsen for att
skapa relationer.

- Fraga vad de unga tanker om bygden.

- Ha alltid 6rat mot marken och fanga upp

idéer som unga har till exempel pa
sociala medier.

- Ta kontakt och fraga om bygdegruppen
kan vara behjélplig/stotta idén.

- Anvand de motesplatser som finns i

bygden, elevrad, fritidsgard, foreningar

med ungdomsaktiviteter/ idrott,
ridskola med flera, dar ni kan vacka
ungas intressen och dar samverkande
moten kan ske.

- Bjud in till familjeaktiviteter for att
skapa relationer till flera generationer
och underlatta for familjer med
smabarn.

B. Nar ni har bestamt er for att bjuda in

de unga till ett mote.

- Formulera en enkel inbjudan dar ni
skriver att ni vill traffa de unga for att ta
reda pa vad de har for tankar och idéer.

- Forsok att vdlja en dag som passar for
ett mote sa att det inte krockar med
andra aktiviteter.

- Utse ansvariga for att sammankalla och
halla i motet.

- Tank pa att vara tillrackligt manga vuxna
sa att arbetet kan fortsidtta dven om
nagon vuxen forsvinner.

- Diskutera med och fraga de unga i vilka
kanaler ni ska sprida inbjudan sa att den
nar fram.

- Tank ut olika sdtt att motivera unga att
komma till ett mote.

- Skapa relationer.

- Samtala med de unga ni méter och sag
att ni hoppas de kommer pa motet. Sag:
”Det ar viktigt att just du kommer” och
”Det kan vi ta upp pa motet” nar de
kommer med sina tankar och idéer
ombygden.

- Skicka personliga brev.
- Skriv pa sociala medier.

- Be foraldrar uppmuntra sina ungdomar
att komma och tycka till om bygden.

- Ta hjdlp av nagra ungdomar som har bra
kommunikationsvdagar med andra unga
for att sprida information om motet.



C. Hur ordnar ni motet med de unga?

« Var kreativa nar det géller att hitta pa
motesformer och -platser. Att traffas
utomhus har visat sig fungera bra.

- Ta reda pa vilka samlingslokaler det
finns i bygden som kan bli vdlkomnande
motesplatser.

- M6t de unga pa “deras egna arenor”
framfor allt vid det forsta motet. Detta
har visat sig vara lyckosamt for att fa
unga att delta.

- Skapa en inbjudande miljd, till exempel
en cafémiljo med smabord.

» Duka upp med snacks/frukt/dricka eller
bjud pa pizza/hamburgare/fika.

- Ha en karta/skiss pa bygden pa borden
tillsammans med pennor och stora
papper, dar anteckningar gors under
samtalen.

- Tank pa att det ar klokt att ni vuxna ar i
minoritet vid motet.

- Fokusera pa de unga som kommer och
vill vara med.

- Stall 6ppna fragor och lyssna.
- Styr inte for mycket.

- Ha en 6ppen attityd mot alla ungdomar
och lyft fram alla idéer som kommer.

 Presentera er for varandra med nagra
nyckelord och beritta varfor ni vill vara
med.

- Var noga med att alla sdger nagot i
bdrjan.

- Forklara att det ar viktigt att fa veta vad
de unga som bor i bygden tycker
och vilka idéer de skulle vilja utveckla
tillsammans med er.

Borja med nagra enkla fragor for att
starta diskussionerna: Vad dar det basta
med att bo har? Vad saknar vi? Vilka
forslag har vi pa saker som skulle gora
bygden trevligare att bo i?

Ni vuxna ansvarar for att stilla fragor
och halla igdng samtalen.

Ordna s3 att det finns ndgon vuxen som
sitter med vid varje bord under
samtalen.

Utse nagon vid varje bord som skriver
ner idéerna som kommer fram.

Avsatt cirka femton minuter for att
diskutera forsta fragan: ”Vad &r det
basta med att bo har?”

Diskutera sedan fragan i stor grupp
under cirka fem, tio minuter.

- Aterga till diskussion i mindre grupper.

Fragorna: ”Vad saknar vi?” och ”Vilka
forslag har vi pa saker som skulle gora
var bygd trevligare att bo i?” kan
diskuteras samtidigt eftersom fragorna
om vad man saknar och vad man dnskar
ofta hanger ihop.

« Avsitt ordentligt med tid till denna

diskussion och ha fingertoppskansla for
om det behovs mer eller mindre tid.



« Anteckna det som kommer fram.

« Undvik att avbryta kreativa samtal men
ga vidare om det inte finns mer att prata
om.

- Diskutera i storgrupp det ni diskuterat i
smagrupperna.

- Stimulera ungdomarna att beratta.

- Borja som vuxen att berdtta och bjud
samtidigt in ungdomarna att forklara
och utveckla hur de tankte om olika
idéer/forslag.

- Sammanstall allt pa stora papper.

- Ta med alla idéer/forslag oavsett vad de
handlar om.

» Dela in alla idéer/forslag i kategorier
beroende pa hur de hor ihop.

- Ga igenom och prioritera de kategorier
av idéer/forslag som ni vill borja arbeta
med.

- Skapa gdrna en tidsaxel sa ni planerar in
arbetet i ett langre tidsperspektiv.

- Utse kontaktpersoner/sammankallande
(2-3 ungdomar och 2 vuxna) for de
aktiviteter ni bestamt att ni ska arbeta
med i ndartid.

- Tillsdtt arbetsgrupper for de idéer ni
ska jobba vidare med men undvik om
mojligt fasta arbetsgrupper med ett
fatal ungdomar utan framja moéten dar
ungdomar kan hoppa pa och av beroende
pa lust och engagemang.

- Lat arbetsgruppen vara en del
bygdegruppen i borjan istdllet for att
gora en forening av den. Organisering
kommer sen.

- Be ungdomarna om feedback, vad de
tyckte om och vad som kunde goras

- Diskutera med ungdomarna vilka
olika kanaler ni skall anvanda for att

sprida information om méten och om DA
verksamheten for att gora det mojligt - Bjud lopande in till traffar for att
for fler ungdomar att komma med. diskutera arbetet och bestam alltid

- Bestdm ndr ni ska traffas igen och hur ni AR RCH e U s e

ska halla kontakt med varandra. Blir det » Ge information fortlépande om vad som
maillista, grupp pa sociala medier, sms, hander i projektet, speciellt om det ”star
whats-up. eller...? still” eller tar langre tid an onskat.



Att genomfora
aktiviteter i
samverkan

A. Hur kan ni i skapa en stottande
struktur som “coachar utan att curla”
ungas idéer?

- Tank pa att vara stodjande och dela med
er av era erfarenheter och inte ta over,
tanka och gora at de unga.

- Bidra med era kontakter till viktiga
samarbetspartners tex kommunen,
markagare, foretag eller foreningar.

- L3t de unga ha en framtradande roll vid
moten med samarbetspartners.

 Ge kontinuerlig feedback pa era
forhallningssdtt mot varandra i arbetet.

- GOor ungdomarna delaktiga dar de vill
vara med.

- Ta tidigt kontakt med dem som ar viktiga
att samarbeta med kring de idéer ni valt
att ga vidare med, eftersom det kan det
ha stor betydelse for hur framgangsrikt
projektet blir om de tidigt blir delaktiga i
processen.

B. Behover ni finansiering av era projekt?

- Starta de projekt som inte behover
externa pengar.

- Anvand era samarbetspartners for
att 6ka mojligheten till att hitta lokal,
regional eller nationell finansiering till
projekten.

- Se om det finns majlighet att
finansiera ert projekt genom att gora
en ansokan till Leader, som ar en
ideell forening, vars syfte ar att arbeta
med landsbygdsutveckling. Kommunen
som kan svara pa om er bygd ingar i ett
Leaderomrade.

- Kontakta det lokala Leaderkansliet,
presentera er idé och om er idé passar in
i Leaders strategi far ni hjalp att ga
vidare och formulera en ansokan.

- Ta reda pa vilka andra vagar till
finansiering som finns, till exempel
stiftelser, fonder, riksforbund och
banker.



Att skapa
langsiktighet
for ungas
delaktighet

A. Hur ska ni skapa langsiktighet i er
samverkan unga — vuxna?

» Fundera tillsammans pa hur ni vill arbeta
for att de unga ska vilja och kunna vara
delaktiga over tid.

- Komplettera bygdegruppens dokument,
till exempel verksamhetsplan med en
skrivning om att unga ska vara delaktiga
i bygdeutvecklingen.

- Tank och agera inkluderande.

« Var vuxna som stannar kvar, for det
visar de unga att vuxna ar att lita pa.

- Varda relationerna.

B. Hur kan ni paverka kommunens
strukturer som méjliggor samverkan
unga - vuxna?

- Bjud in gruppledarna for de politiska
partierna tillsammans med
de tjansteman som arbetar med
landsbygdutveckling och presentera/
diskutera er “Lokala Utvecklingsplan”.

- Forbattra relationerna mellan
kommunens tjansteman och
bygdegruppen.

» Ordna inspirationsméten/utbildning/
kompetensutveckling om ungas
delaktighet i utvecklingen pa
landsbygden och bjud in kommunens
politiker och “berorda” tjansteman.

- Ha fysiska natverkstraffar med
kommunen och de andra
bygdegrupperna i kommunen.




- Oka samverkan med andra bygdegrupper
for att bli starkare i dialogen med
kommunen.

- Diskutera hur tjanstemdnnen pa
kommunen kan stétta bygdegrupperna
i utvecklingen av landsbygden och vice
versa.

- Se er som en samarbetspartner till
kommunen i utvecklingen av landsbygen
och inte som en bestdllare av service.

- Lat de unga mota kommunens
tjanstemdn och presentera sina idéer/
forslag sa att dven de unga pa
landsbygden blir synliga och inte gloms
bort som annars ofta sker.

- Lar de unga att prata direkt med dem det
galler.

- Dokumentera och visa upp det ni
astadkommer och som hinder i bygden
via sociala medier, press och andra
kanaler.

B. Hur samverkar ni med andra aktorer i
arbetet unga — vuxna i bygden?

- Ta kontakt med andra aktorer som
arbetar med unga till exempel
foreningar, ndtverk, skolan for att se
hur era planer kan bli en viktig pusselbit
i det som redan pagar.

- Bjud in till samarbete i de fragor dar
ni kan skapa mer kraft, synlighet och
resultat.

- Nar ni planerar att samarbeta med
andra, tdnk igenom for- och nackdelar
med det.

- Tank aven igenom fo6r- och nackdelar
med att samarbetspartnern ska vara
med fran start eller komma till ett
projekt/en aktivitet som ni redan
planerat.

- Dela generost med er av era erfarenheter
och ta del av och anvdnd vad andra har
att bidra med ifrdga om tillvigagangs-
satt, insikter och kunskaper.




Erfarenheter,

reflektioner

och citat fran

‘bygderna

Lat er inspireras av dessa citat

~ ochreflektioner fran bygderna: e

Traffas utomhus aven
nar ni far traffas
inomhus igen.

Unga vill se att saker
hander men det behover
inte vara sa stort.

Ha 6rat mot marken och fanga
upp de idéer de unga har.

Vi maste skapa
mojligheter for
vara ungdomar
att bli medskapare
i det samhadlle de
sjalva ska leva i.

Vi hade inte kommit igang med
att bjuda in unga om det inte
varit for att Leader visade vagen
och kopplade ihop oss med andra,
som hade erfarenheter.

Det skall vara mgjligt & o0
att bo och leva hela sitt <=
liv pa sin hemort! i

Jag utgick fran att de ;

unga hade stor digital §&& ¢ Vi trodde vi visste
vana men sa insag @ ¢ vadungdomarna ville

jag att det inte var et ha men vi fragade
MOTEN de brukade | inte. Nu vet vi att de
delta i digitalt... 0 har en massa idéer
som vi aldrig kunde
tanka oss. Inte minst
sadant som dr bra for
aldre.

Nar ungdomarna
sjalva berdttar for
andra unga och for
vuxna, da vill de
ocksd vara med. Tack vare Leader
ar det nu sjalvklart
att fortsatta att
arbeta tillsammans
unga -vuxna i bygden
och for bygden.

Vad roligt det var!
Varfor har vi inte gjort
det hdr tidigare?
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