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Grundvillkor

Bedomningsgrund

Projektet foljer leadermetodens principer

Projektet foljer Leadermetoden vilket for vara projekt innebar att:

1. Lokalt behov
Projektet ska I6sa ett lokalt behov/Gnskemal och ansékan ska beskriva detta.

2. Underifranperspektiv

Projektet har uppstatt ur underifranperspektivet, dvs lokala initiativ genomférs dar de som berdrs av projektet ser behovet som projektet
vill 16sa och lokalt engagemang tillvaratas. Personer som berors &r de som aktivt deltar i eller paverkas av projektets insatser.
Projektansokan beskriver hur malgruppen, dvs de som drar nytta av projektet, har deltagit i processen att utforma projektet, tex genom
gemensamma maten, avsiktsforklaringar, samarbetskonstellationer, arbetsgrupper eller protokoll.

3. Lokalt forankrat
Projektet &r lokalt férankrat, dvs aktorer pa orten som projektet berér &r engagerade i projektet och det finns stdd for projektet bland
boende och/eller verksamma i det lokala omradet. Projektansékan beskriver hur den lokala férankringen ser ut.

4. Innovativt/nytankande

Projektet ar innovativt/nyténkande, dvs det &r nytt fér den s6kande organisationen, malgruppen, omradet eller samarbetet. Det maste vara
skilt fran ordinarie verksamhet eller utvidgning darav och vara till nytta for de sokande, malgrupp eller omradet. Projektansokan beskriver
pa vilket satt projektet skiljer sig fran ordinarie verksamhet. Innovativt/nytankande projektinnehall kan tex vara nya metoder, processer,
produkter, samarbetsformer. Det kan ocksa vara tex nya aktiviteter, nya métesplatser, nya natverk, marknad, nya arbetssatt,
metodutveckling. Det kan dven vara en beprévad metod som utvecklas eller anvands av en ny malgrupp.

5. Natverk
Projektet ska dar det ar relevant ta tillvara befintliga eller skapa nya natverk.

6. Flerpartssamverkan

Projektet bygger pa flerpartssamverkan, dvs samarbete och samsyn dér tva eller flera aktérer genomfér en insats/aktivitet tillsammans
for gemensam nytta. Samarbete kan genomforas inom och/eller mellan olika sektorer (med sektorer avses privat, ideell och offentlig
sektor). Projektansokan innehaller en beskrivning av vilka aktSrer som aktivt samarbetar for att genomfara projektet. Det finns ocksé en
beskrivning av hur samarbete ska ske och hur detta ger fordelar i projektets genomforande, tex i samarbetsavtal eller aktivitetsplan.

Projektet ryms inom Leader
Sordermanlands strategi och ryms darmed
dven inom nagot av dess insatsomraden.

Tand.

Projektet ska rymmas inom Leader Soder maél och il aden och i 6vrigt félja Leader Sédermanlands lokala
utvecklingsstrategi och darigenom bidra till regionala och kommunala mal.

Projektidén matchar de insatser Leader S6dermanland identifierat &r nédvandiga for att na Leader Sodermanlands mal.

Insatsomraden

« Ett hallbart naringsliv
* Innovativa l6sningar
+ Bo och leva

Projektet beskriver hur man arbetar
med/tar hansyn till: hallbar utveckling
(ekonomisk, social och ekologisk),
likabehandling och icke-diskriminering

samt jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Det dr beskrivet i ansékan hur projektet arbetar med hallbar utveckling, likabehandling och icke-diskriminering samt jamstilldhet
mellan kvinnor och mén. Beskrivningen bedoms med hansyn till projektets syfte och mal, omfattning, kapacitet och resurser samt
relevans inom insatsomradet.

Hallbar utveckling

Att tillgodose behov hos nuvarande generationer utan att &ventyra kommande generationers majlighet att tillgodose sina behov. Hallbar
utveckling bygger pa tre dimensioner, sociala, miljé och ekonomi. De tre héllbarhetsdimensionerna ar 6msesidigt beroende och vévs ihop
till en helhet i ett Iangsiktigt perspektiv.

« Social héllbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhéllsutveckling for att skapa inkludering, trygghet, tillgénglighet, jamstélldhet,
hélsa och valmaende for alla.

« Miliémdssig héllbarhet handlar om att bevara, skydda och férbattra miljéns kvalitet samt att minska klimatpéverkan.
« Ekonomisk héllbarhet préglas av langsiktighet, resurseffektivitet, dterbruk och tervinning.

En hallbar utveckling innefattar en god social sammanhallning dér grundldggande manskliga réttigheter uppfylls, att naturresurserna
brukas utan att forbrukas och att motverka fattigdom utan att paverka social eller ekologisk hallbarhet negativt.

Likabehandling och icke-diskriminering

Diskrimineringslagen som har som dndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framija lika rattigheter och mojligheter- oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
l&ggning eller alder.

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan
Kvinnor och man ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla omréaden i livet.




Projektet har genomforandekapacitet inkl.
tillrackliga ekonomiska forutséttningar.

Projektet har en bra sammansatt projektgrupp och ansékan beskriver projektet forutsattningar att na uppsatta mal samt hur samarbete
med andra aktorer ser ut.

Genomforandekapacitet = Det ska finnas rétt kompetens for projektet. Projektledare, ekonomi, administration, kommunikation, ansvariga for
projektets aktiviteter osv. En person kan ha fler roller.

Projektansékan innehdller en konkret, tydlig och realistiskt beskrivning av genomférandekapaciteten. Styelsen bedémer om
genomférandekapaciteten &r tillrécklig i férhallande till vad som ska genomféras i projektet.

Ekonomiska forutséttningar = Det ska finnas tillréckliga medel att utféra projektet och rekvirera medel efterhand dé det kan dréja innan
erséttning erhalls. Det ér tilldtet att projektagaren tar ett Ian eller liknande &ven om vi inte kan ersétta rdntekostnader.

Projektgrupp = minst tre personer som aktivt arbetar tillsammans i projektet, gérna fran flera aktérer. Forstudier undantaget.

Ansokan ska beskriva genomférandekapaciteten som bedéms med hansyn till projektets omfattning.




