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Urvalskriterier

Leaderomrade: Leader S6dermanland

Insatsomrade: Ett hallbart naringsliv

Minimipodngniva (avslagsniva) for
insatsomradet (minst): 550p

Urvalskriterium

Bedomningsgrund

Poangkrav

Podngsteg Maxpoing Bedomnig

Vad betyder poangsteg?

Om det finns flera steg sa maste det foregaende steget vara uppnatt for att ga vidare till nasta steg i bedomningen. Ex steg 1 maste vara uppnatt for att bedomning av steg 2 ska kunna genomféras.

Projektet har ett forvantat rimligt
projektresultat i forhallande till omfattning

Projektet har en tydlig, genomarbetad och realistisk projektplan med
ett forvantat rimligt resultat i forhallande till projektets omfattning,
kostnad och genomférande.

Tydlig = Létt att forsta, konkret och latt att folja sokandes
resonemang.

Genomarbetad = Att projekts6kande ténkt igenom varfor man vill
genomfora projektet, vad man vill géra och hur man vill géra det.

Realistisk = Mdjlig att genomféra inom projekttiden med tillgéngliga
resurser och i férhallande till projektets syfte, mal och aktiviteter.

Forvantat gott resultat = Det som ska genomféras och forvantas
uppnds i projektet ar rimligt i forhallande till kostnader, aktiviteter och
tid i projektet.

Steg 1: 40 podng
Ansodkan visar att forvantat resultat ar rimligt med tanke
pa projektets genomférande.

Steg 2: 40 podng

Ansodkan visar dven att den egna medfinansieringen ar
genomtankt och tillracklig med tanke pa projektets
kostnad och en tydlig, genomarbetad och realistisk plan
for detta bifogas.

Steg 3: 40 podng

Ansokan beskriver dessutom hur projektet kan skalas
upp och hur uppnadd effekt kan bli hogre vid 6verforing
till andra projekt.
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Projektet skapar bestaende effekter.

Projektplanen beskriver en genomténkt och realistisk fortsattning
efter projekttiden for bestaende resultat, langsiktiga effekter och
overgang till ordinarie verksamhet.

Genomtankt = Att projektsékande tankt igenom hur man arbetar for
bestaende resultat efter projektavslut.

Realistisk = Mdjlig att genomféra inom projekttiden med tillgdngliga
resurser och i férhallande till projektets syfte, mal och aktiviteter

Bestaende resultat = Projektets resultat finns kvar efter projektets
slut.

Steg 1: 40 podng

Ansokan beskriver hur bestaende resultat och/eller
effekter ska sakerstéllas dven efter projektavslut och hur
den genomférda forandringen ska forvaltas pa langre
sikt.

Steg 2: 40 podng

Ansokan innehaller dven en plan for insatser som gor att
langsiktiga effekter ar sannolika eller att synergieffekter
med andra insatser kan uppnas. Planen beskriver ocksa
hur projektdeltagare ska kunna omsétta ny kunskap i
praktik.

Langsiktiga effekter = Strukturella férandringar eller Steg 3: 40 poang 120
attitydférandringar som underléttar eller leder till fortsatt utveckling. Ansokan beskriver dessutom hur det langsiktiga
Bestaende resultat och/eller konsekvenser efter projektslut. resultatet/effekterna ska foljas upp och hur projektidén
ska spridas till andra.
Overgang till ordinarie verksamhet = Hur projektets resultat ska tas
om hand samt hur projektet ska fortleva efter projektavsiut.
Styrelsen bedomer om insatserna kan forvédntas generera bestaende
resultat och langsiktiga effekter.
Projektet genomfor ett utvecklingsarbete Projektet genomfor aktiviteter for att i samarbete med andra aktorer| Steg 1: 40 poédng
verka for utveckling, tex skapa ny verksamhet for att Isa ett Ansokan identifierar och beskriver behovet, problemet
problem eller m6ta en majlighet. En mojlighet kan tex vara eller mojligheten som foranleder ett utvecklingsarbete
privatpersoners engagemang, foreningars utvecklingsarbete eller och de aktiviteter som utvecklingsarbetet bestar av.
foretags tillvaxt.
Steg 2: 40 podng
Utvecklingsarbete = Projektet skapar tex nya metoder, arbetssitt, Ansdkan beskriver dven forvantat resultat av det
processer eller [6sningar, modeller, aktiviteter eller erbjudanden, varor genomforda utvecklingsarbetet. 120

och tjénster.

Nya metoder, arbetssatt, processer, losningar eller modeller = Internt
hos projektagaren eller i samarbete med tex andra organisationer,
féreningar, foretag eller medlemmar.

Erbjudanden = Nagot som ett foretag eller en férening kan erbjuda tex
kunder, medlemmar eller samarbetspartners.

Steg 3: 40 podng
Ansodkan beskriver dessutom hur resultatet kan dverféras
till andra projekt eller verksamheter efter projektavslut.




Projektet genomfors med delaktighet och
demokrati

Projektet underlattar deltagarnas medverkan och genomfor
aktiviteter for att starka malgruppens inflytande.

Det kan tex vara generationsoverskridande aktiviteter, tematiska
méten kopplade till specifika intressen, frimjande av foreningsliv,
integration, hallbarhetsmal, identitetsstarkande insatser, platser och

Steg 1: 40 podng
Ansokan beskriver hur projektet vill framja delaktighet
och demokrati i genomférandet.

Steg 2: 40 podng
Ansokan beskriver dven hur de framjande aktiviteterna
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natverk dar man kan maétas och utbyta med och lara av varandra eller|  ska besta pa langre sikt efter projektavslut. 80
gemensamma aktiviteter for att arbeta mot ett gemensamt mal. Det
kan ocksa vara aktiviteter som exempelvis framjar méten, utbyten,
utdkade eller nya natverk och samarbeten, nya fysiska eller digitala
motesplatser.
Delaktighet och demokrati i projektet = Deltagandes mojlighet att
paverka utformning och inriktning.
Projektet bidrar till minskad negativ miljo- och| Projektet genomfors pa ett satt som minimerar negativ paverkan pa | Steg 1: 30 Poiang
klimatpaverkan miljo och klimat. Projektansdkan beskriver hur projektet minimerar negativ,
paverkan pa miljo- och/eller klimat under genomférandet
Det kan till exempel vara att prjektet gor aktiva och medvetna val av projektet.
avseende material, resesatt, aterbruk, lokal produktion etc.
Steg 2: 30 poang 60
Det kan ocksa vara att projektet genomfor miljoforbattrande Projektansokan beskriver dven vilka insatser som ska
atgarder eller insatser som bidrar till att minska miljo- och/eller genomfdras som bidrar till minskad negativ miljo-
klimatpaverkan. och/eller klimatpaverkan eller bidrar till miljc- och/eller
klimatpaverkande atgarder.
Det kan till exempel vara forbattrad biologisk mangfald, vattenkvalitet,
energieffektivisering, kortare leveranskedjor etc.
Projektet bidrar till okad sysselsattning Genom projektet skapas tillvaxt och sysselsittning eller Steg 1: 75 Poang
praktikplatser i landsbygdsomraden. Det kan vara att tex framja Ansokan beskriver vilka insatser som projektet ska
kunskap, resurser, samarbete eller utveckling av befintliga foretag genomfdra och hur de bidrar till 6kad sysselsattning
sa att sysselsattningen i omradet 6kar. och/eller hur projektet ska samarbeta med akademin
och/eller andra organisationer for att skapa praktik- och 150

Projekt kan exempelvis ha koppling till hgskolor och universitet,
genomfdra aktiviteter som lI6ser bemanningsproblematiken inom
olika branscher eller syfta till att skapa praktik- eller traineeplatser.

traineeplatser.

Steg 2: 75 Poang
Ansokan beskriver aven hur projektet ska bidra till att
I6sa bemanningsproblematiken inom olika branscher.




o

INSATSOMRADESSPECIFIKT URVAL

Projektet skapar nya siljerbjudanden for okad
tillvaxt

Genom projektet skapas nya produkter (varor eller tjanster),
paketeringar eller andra séljerbjudanden och I6sningar som foretag
kan erbjuda till kund for att bli mer diversifierade.

Det kan vara nya servicelosningar (tex att man testar/introducerar
nya metoder for att uppna forbattrad lokal service som kan utveckla
en bygd) eller nya transportlosningar (tex digital/fysisk som bidrar till
att individer lattare kan transportera sig i omradet. tex genom olika
kollektiva I6sningar, appar mm).

Det kan ocksa vara mangbruk av skogen, foradling av produkter fran

Steg 1: 55 Poang

Ansokan beskriver varfor och hur nya séljerbjudanden
ska tas fram i projektet och hur projektet starker
forutsattningar och samverkan.

Steg 2: 55 Podang
Ansokan beskriver @ven hur projektet utmynnar i nya
I6sningar till utveckling och nytta fér bygden.

skogen, tradravara till produkter som kan bidra till att minska 1o
klimatforandringarnas negativa effekter och bidra till att fossila
produkter fasas ut eller insatser som bidrar till hallbar
skogsproduktion.
Vidare kan projekten dven omfatta besoksnaring (tex projekt som
syftar till att forlanga turismsésong eller paketering) samt lokal
livsmedelsproduktion och/eller samverkan for foradling av livsmedel.
Projektet mojliggor utveckling i foretag Genom projektet utvecklas den lokala ekonomin pa landsbygden Steg 1: 80 Poang
genom foretags- eller kompetensutveckling dar foretag samarbetar | Ansokan beskriver vilka kompetenshéjande eller
for gemensamma resultat. utvecklande insatser som ska genomféras och hur de
matchar malgruppens behov samt hur de bidrar till 6kad
Det kan tex vara kortare livsmedelskedjor, nya varor eller tjanster, konkurrenskraft.
logistik- eller distributionsldsningar, gemensam marknadsféring,
underlatta forsaljning lokalt, minska viltstammars negativa paverkan, | Steg 2: 80 Poiang
okad kunskap om viltpopulationer, samverkansfrdmjande insatser Ansokan beskriver dven hur projektet ska leda till nya T

som kan bidra till 6kad samsyn i viltférvaltningen.

Aktiviteter kan bl.a. vara organisering tex genom att producenter med
gemensamma intressen ansluter sig till befintliga/nya féreningar
eller att hitta nya majligheter till direktforsalgning via tex
rekoringar/marknader eller att foretag lagger till nya delar i sina
foretag fora att diversifiera sin verksamhet.

I6sningar for malgruppen samt vilka
samverkansframjande insatser som ska genomforas.

Steg 3: 80 Podng

Ansokan beskriver dessutom hur projektet bidrar till
minskad klimatpaverkan samt hur resultatet kan spridas
och vara till nytta for fler organisationer.
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