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Leader ar en metod dar ideell, offentlig och privat sektor arbetar tillsammans for
att bidra till lokal utveckling. Metoden anvands i hela EU och grundar sig i tanken
att lokal utveckling genomfors mest effektivt och hallbart av de som bor och
verkar i ett omrade. Genom Leader kan organisationer i samverkan sdka pengar
till utvecklingsprojekt som bidrar till att genomfora leaderomradets mal. Leader-
omradet omfattar sju kommuner: Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm, Nykvarn,
Strangnas samt Vingaker.

Leaderomraden finns i hela Sverige och varje omrade har en lokal utvecklings-
strategi som ligger till grund for utvecklingen i omradet. Strategin utgér ramen
for var verksamhet under dren 2023-2027 och styr pa sa sétt vart arbete och hur
vara medel ska fordelas under perioden. Strategin baseras pa lokala behov och
har tagits fram i samarbete mellan ideell, offentlig och privat sektor.

Hela strategin finns att Idsa pa var webbsida leadersodermanland.se. Leader
finansieras genom EU-medel och genom statlig och offentlig medfinansiering.

Leader Sodermanland ar en ideell forening och arbetet leds av féreningens
styrelse. Styrelsens ledaméter representerar organisationer fran ideell, offentlig
och privat sektor.

Foreningens personal har till uppgift att stétta och coacha personer och
organisationer som vill utveckla Leader Sédermanlands landsbygder.

Valkomna att hora av er!

Kristin Vettorato
Verksamhetsledare
Leader S6dermanland




VARA MAL

1. OKADE FORSORJNINGSMOJLIGHETER

2027 ar Leader Sodermanland en plats dar féretag och manniskor kan utveckla
sitt entreprendrskap. Nu far fler manniskor méjlighet att arbeta dar de bor och
omstallningen till ett hallbart naringslivinom omradets alla branscher pagar.

2. STARKTA FORUTSATTNINGAR ATT BO OCH LEVA

2027 ar Leader Sodermanland en mojligheternas plats och har kan manniskor
forverkliga sina drommar. Vi tar ett gemensamt ansvar for utvecklingen och
vara sociala och ekonomiska behov uppfylls inom ekologins gréanser. Hit ar alla
valkomna.



VARA PRINCIPER

Projekt som finansieras av Leader S6dermanland ska bygga pa samverkan,
ickediskriminering, jamstalldhet samt ta hansyn till de planetara granserna.

Dessa principer ska aterspeglas i projektens aktiviteter.

SAMVERKAN - TILLSAMMANS NAR VI LANGRE

| vart leaderomrade delas instéallningen om att det krdvs samverkan for att
astadkomma ett framgangsrikt utvecklingsarbete. Leader S6dermanland ger
inte stod for att utveckla ett enskilt foretag eller organisation utan beviljar stod
for idéer som genomfors i samverkan. Ideell, offentlig och/eller privat sektor
(minst tva sektorer) behdver samarbeta kring en idé for att kunna fa
projektmedel.

HALLBAR UTVECKLING

Det vi gor pa lokal niva hanger ihop med resten av varlden, vart arbete ar del av
ett storre sammanhang och malsattning om en hallbar utveckling inom plane-
tens granser. Darfor behover alla som vill driva leaderprojekt gora en plan for hur

man ska genomfora sin idé pa ett hallbart satt, t.ex. minimera koldioxidutslapp.

ICKE DISKRIMINERANDE OCH JAMSTALLDHET

Leaderprojekt ska ha ett inkluderande férhallningsséatt som ger alla lika stora
mojligheter att paverka projektets utformning, delta i genomférandet och ta
del av projektets resultat oavsett alder, kon eller etnicitet. Varje projekt behdver

arbeta icke-diskriminerande fran idé till slutfort projekt.



EKOLOGISK
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Bilden illustrerar hur olika aspekter av hallbarhet, och de 17 hallbarhetsmalen
hanger ihop och ar beroende av varandra. Den ekologiska dimensionen som ror
jordens resiliens och stabila ekosystem utgor basen, och ar avgérande for hur
val vi har mgjlighet att uppna de sociala och ekonomiska malen. Omvant behdvs
en ekonomisk utveckling och ekonomiska metoder som hjalper samhallet och
oss alla att stélla om till att halla oss inom ramen for hallbarhet pa var planet.



INSATSOMRADEN

For att bidra till utvecklingsstrategins mal ar det maojligt att soka stdod inom tre
insatsomraden hos Leader S6dermanland. Varje insatsomrade har olika fokus
och bedéms efter specifika urvalskriterier. Lds mer om urvalskriterierna pa var
webbsida och kontakta oss pa Leaderkontoret.

INSATSOMRADE 1 — ETT HALLBART NARINGSLIV

Naringslivet har ett mycket stort ansvar i omstallningen till ett hallbart samhalle.
For att utveckla ett hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv krdavs kunskap,
resurser och samverkan. Insatsomradet mojliggor projekt som framjar
utveckling av befintliga foretag sa att sysselsattningen i omradet okar.

Alla typer av foretag och branscher inkluderas i detta insatsomrade. Insatsom-
radet bidrar dven till att foretagen i omradet blir mer konkurrenskraftiga. Detta
sker genom insatser som framjar kompetensutveckling, utveckling av nya och
befintliga foéretag och/eller nya produkter och tjanster. Insatsomradet bidrar till
att fler foretag diversifieras samt att foretag inom besoksnaringen kan forlanga
sin sasong. Gemensamma marknadsfdringsinsatser, logistiklosningar och pake-
tering av produkter och tjanster dr andra insatser som ryms inom insatsomradet.

Utbildning och kompetensutveckling ar verktyg som bidrar till tillvaxt och nya
arbetstillfallen och insatser som inspirerar till utbildning och kompetensutveckling
pa nya satt uppmuntras. Starkare koppling till hégskolor och universitet, praktik-
och traineeplatser ar andra exempel pa insatser som gynnar utvecklingen i
strategiomradet. Projekt som l6ser bemanningsproblematiken inom olika
branscher ar viktiga insatser. Projekt som starker forutsattningarna for lokal
livsmedelsproduktion kommer att framjas.

Andra insatser som premieras ar samverkansprojekt inom livsmedelssektorn
som bidrar till foéradling av livsmedel, nya distributionslosningar, kortare livsmed-
elskedjor och gemensam marknadsforing. Samverkansprojekt som underlattar
forsaljning lokalt ar ocksa viktiga insatser. En annan prioritering for insatsom-
radet ar naturturism sa att omradet kan erbjuda mer attraktiva och hallbara
reseanledningar. Likasa projekt som framijar vilt- och jaktturism. Insatser som
kan minska viltstammarnas negativa paverkan pa jordbruket ar viktiga bade for
naringslivet och boende. Vi ser garna projekt som bidrar till 6kad kunskap om
viltpopulationer samt samverkansframjande insatser som kan bidra till 6kad
samsyn i viltforvaltningen.

Projekt som stimulerar till mangbruk av skogen kan leda till 6kat foretagande for
bade kvinnor och man. Vi ser dven positivt pa insatser som leder till foradling

av produkter fran skogen. Insatser som kan bidra till hallbar skogsproduktion
kommer att framjas. Tradravara ger produkter och tjanster som kan bidra till att
minska klimatforandringarnas negativa effekter samt bidra till att fossila
produkter fasas ut. Férstudier ar mojligt att genomféra inom insatsomradet.
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INSATSOMRADE 2 — INNOVATIVA LOSNINGAR

Behovet av innovativa |6sningar ar stora i Leader Sodermanland eftersom
omradets olika landsbygder ser valdigt olika ut vilket innebar att forutsattningarna
skiljer sig at. Behovet finns i den ideella, offentliga och privata sektorn. FN:s glo-
bala hallbarhetsmal pekar ut innovation som ett viktigt verktyg for att nd malen.

Det finns ett stort behov av transformativa och innovativa I6sningar for
infrastruktur, landsbygdsutveckling och klimatatgarder. Vardena som skapas i
detta insatsomrade kan vara ekonomiska, sociala eller miljomassiga. Insatsom-
radet ska bidra till smarta landsbygder dar lokalsamhallena utvecklar kreativa
|6sningar pa lokala utmaningar.

Genom att anvdnda ortens unika styrkor och mojligheter bidrar aktiva invanare
till en hallbar utveckling i omradet. Insatsomradet framijar initiativ som skapas

i tvarsektoriell samverkan. Sociala innovationer som bidrar till en béattre digital
infrastruktur premieras, likasa innovativa I6sningar som bibehaller och utvecklar
service i landsbygder.

Projekt som skapar innovativa mobilitetsldsningar och som samtidigt bidrar till
minskade utsldpp fran fossila branslen kommer ocksa att framjas. | naringslivet
kommer innovationsprojekt som kan bidra till att skapa robustare produktion av
biobaserade ravaror att premieras. Andra insatser som premieras ar ny eller va-
sentligt forbattrad teknik, system, vara, tjanst, metod eller process som skapar
miljdmassiga, sociala eller ekonomiska varden for landsbygden.

Insatsomradet rymmer projekt som skapar ny eller férbattrad samverkan som
kan leda till innovativa |6sningar som skapar ekonomiska, miljomassiga eller
sociala effekter. Att hitta nya innovativa utvecklings- och affarsmetoder kopplat
till de utmaningar som finns att producera livsmedel och samtidigt optimera
markanvandningen. Insatser som bidrar till innovativa affarsmodeller kopplat till
fornybar energi ingdr ocksa i insatsomradet. Forstudier &r mojligt att genomféra
inom insatsomradet.



INSATSOMRADE 3 - BO & LEVA

Insatsomradet ska underlatta for manniskor att bo och leva i en bygd. En inklu-
derande landsbygd erbjuder manniskor att kunna bo dar i livets alla skeden. Fran
ung till gammal. Insatsomradet framjar projekt som vill skapa forutsattningar
for manniskor att kunna bo i sin hembygd hela livet.

Insatsomradet bidrar till att 6ka forutsattningar for nya bostader i omradet och
aven till att skapa forutsattningar for varierade boendeformer, anpassade for
manniskor oavsett socioekonomisk bakgrund. Dessa satsningar kan bidra till att
fler manniskor som vill bo pa landsbygden ocksa har mojlighet att gora det.

En tillfredsstallande service ar viktig for en levande landsbygd och projekt som
framjar serviceutbud genom samverkan. Samverkan mellan aktérer inom den
ideella (till exempel idrottsforeningar eller bygdegardsforeningar), offentliga
och privata sektorn, som bidrar till nya servicelosningar ar andra initiativ som
ryms inom insatsomradet. Ett val fungerande foreningsliv framjar landsbygdsut-
veckling. Insatser som bidrar till nya kultur- och fritidsaktiviteter bidrar till 6kad
livskvalité.

Foreningar fungerar ofta som métesplatser for olika malgrupper och ett aktivt
foreningsliv 6kar gemenskapen och den sociala sammanhallningen i bygden.
Insatsomradet rymmer projekt som vill inkludera unga i lokalt utvecklingsarbete
men dven projekt som forstarker omradets identitet, stolthet och sjélvkénsla
hos invanarna. Detta kan bland annat ske genom projekt som lyfter fram
bygdens historia och kultur.

| detta insatsomrade framijar vi samverkansprojekt som bidrar till att synliggora,
utveckla och skapa forutsattningar for hallbara landsbygder. Det kan handla om
Lokalekonomiska analyser, cirkuldr ekonomi, hallbar livsstil eller skapa plattfor-
mar for lokal handel. Forstudier ar mojligt att genomfora inom insatsomradet.



INDIKATORER

Indikatorer anvands for att mata hur val vi uppnar vara mal och for att bedoma
om utvecklingen dver tid gar at det hall vi dnskar. Indikatorerna kan ocksa ge

forstaelse och idéer om vad som ar mojligt att soka stod for.
Leader Sodermanland mater féljande indikatorer:
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Ny sysselsattning

Nya l6sningar pa miljo och klimatproblem
Forbattrad infrastruktur

Nya bostadslosningar

Nya Produkter

Nya tjanster

Nya fritids och kulturverksamheter

Nya natverk och samarbeten

Nya dagsbesdOkare

. Praktikplatser

. Nya servicelosningar

. Nya transportldsningar

. Diversifierade foretag

. Foretag som samarbetar

. Nya metoder, arbetssatt eller processer

. Foretag som drar nytta av kortare livsmedelskedjor

. Organisationer som genomfor insatser for minskad klimatpaverkan



KONTAKTA 0SS

Om du &r nyfiken och vill bolla en idé eller prata hallbar landsbygdsutveckling sa
ar du varmt valkommen att hora av dig till oss!

HOor gérna av er dven om ni dr osdkra pa om leaderstod ar ratt for er. Om er idé
inte passar som inom ramen for leader sa hjalper vi er att hitta annan finansie-
ring.

Vi hors!
Kristin Vettorato

Verksamhetsledare
Leader S6dermanland

info@leadersodermanland.se
www.leadersodermanland.se
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