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Leader Sodermanlands vision

| Leader S6dermanland majliggors attraktiva och hallbara landsbygder genom
gransoverskridande samverkan.

Leader Sodermanlands mal 2023-202]

1. Okade forsérjningsmajligheter i Leader Sédermanland
2. Okade forutsattningar att bo och leva i Leader Sédermanland

Strategi for att na malen 2023-20217

Vi har identifierat tre insatsomraden som vi ska fokusera pa for att na vara mal fram till
2027. Det ar inom dessa insatsomraden vi ska bevilja projektmedel. Vara tre insatsomraden
for programperioden 2023-2027 ar:

1. Ett hallbart naringsliv
2. Innovativa losningar
3. Bo&Leva

Véara principer

Leader Sodermanlands verksamhetsplan for 2026 och dess aktiviteter utgar fran vara
grundlaggande principer: hallbar utveckling, icke-diskriminering och jamstilldhet.

Det vi gor pa lokal niva &r en del av ett globalt sammanhang, dér vart arbete ska bidra till en
hallbar utveckling inom planetens granser. Detta innebdr att vi strévar efter att alla vara
aktiviteter och projekt ska framja och darmed arbeta aktivt med langsiktig hallbarhet, socialt,
ekonomiskt och ekologiskt.

Var organisation har ett inkluderande forhallningsséatt som genomsyrar allt vart arbete. Detta
innebar att vi aktivt motverkar diskriminering och arbetar for att framja jamstalldhet,
delaktighet och lika mdojligheter for alla, oavsett bakgrund eller forutsattningar.

Revidering av Leader Sodermanlands strategi

Leader Sodermanlands strategi for 2023-2027 ska foljas upp och revideras efter behov.
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Strategiska mal 2026
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Upparbeta 75% av de tilldelade projektmedlen for programperioden 2023-2027.
Etablera och starka samarbeten med lokala och regionala aktorer, for att gemensamt
framja hallbar landsbygdsutveckling i vart omrade

Fortséatta arbetet mot en béttre beredskap inom verksamhetsomradet

Erbjuda snabbare och enklare stod till stodsokande

Arbeta for en integrerad och kontinuerlig marknadsféring

Arbeta for ett dynamiskt och robust kontor

Prioriterade aktiviteter for att na de strategiska malen 2026

For att na de tre strategiska malen for 2026 kommer vi att arbeta med nedan prioriterade aktiviteter.

For att na mal 1 — Upparbeta 75% av de tilldelade projektmedlen for programperioden
2023-2027

Delta i relevanta forum och evenemang for att informera om och sprida kunskap om
mojligheterna att soka stod via Leader.

LAG-styrelsen samt personal deltar pa utbildningsdagar under varen.

LAG-styrelsen arbetar ideellt och aktivt som ambassadorer for Leader Sodermanland genom att
sprida information om Leader, fanga upp och stoddja intressanta projektidéer som kan ha
potential att bli leaderprojekt.

LAG-styrelsen arbetar for att hitta forum for kontoret att beratta om majligheterna med Leader.
Erbjuda idéverkstader till bygder/platser som &r intresserade.

Fa ut vara Smastod inom paraplyprojekt Beredskap.

Lansera vara allmannyttiga Paraplyprojekt med Smastod for insatsomrade —Bo och leva, samt
Ett hallbart néringsliv.

Marknadsfora Leader —vad vi gor, vara stod och visa upp goda exempel.

Stark forankring och dialog med malgruppen for basta effekt av strategi.

For att na mal 2 - Etablera och starka samarbeten med lokala och regionala aktorer,
for att gemensamt framja hallbar landsbygdsutveckling i vart omrade

Fortsatta dialog och samarbeten med Leader Sormlandskusten, Hela Sverige ska lev, vara
kommuner och Region Sérmland.

Samarbetet mellan Hela Sverige ska leva, Coompanion, Lansbildningsférbundet, RF SISU
Sormland och Leader Sérmlandskusten —tillsammans for lokal och regional utveckling.
Soka dialog med andra aktorer som arbetar med landsbygdsutveckling.

Arrangera sista natverkstraffen inom Kreativa Landsbygder tillsammans med Leader.
Sormlandskusten och Region Sérmland.

Arrangera idéverkstad tillsammans med vara kommuner och Hela Sverige ska leva.

Delta pa Landsbygdsting 2026.
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— Varaen del av livsmedelsstrategins branschrad.
— Leader Sodermanland ar medlem i Lokal utveckling Sverige (LUS)/Leadersverige.
— Personal deltar pa den arliga Leadertraffen.

For att na mal 3 - bidra till battre beredskap i omradet

— Fortsatta arbetet med Smastod inom paraplyprojektet Beredskap for att starka lokal beredskap.

— Genomfora 17 workshops i omradets kommuner, samt en stor Beredskapstraff.

— Marknadsfora Beredskapsprojektet, natverkstraffar, workshops och paraplyets delaktiviteter.

— Fordjupa dialog och samarbete med andra aktérer som arbetar for att starka civil och lokal
beredskap.

— Dialog med Lansstyrelsen.

For att na mal 4 - erbjuda snabbare och enklare stod till stodsokande.

— Lansera och arbeta med vara allmannyttiga Smastéd inom insatsomrade —Bo och leva, samt
Ett hallbart néringsliv.
— Policy géllande forskott av LAG-pott

For att na mal 5 - arbeta for en integrerad och kontinuerlig marknadsféring

— Folja upp kommunikationsplan.

— Tavara pa goda ambassadorer i form av tidigare projektagare i var marknadsforing.
— Att flera i personalen hanterar marknadsforing kopplat till sitt ansvarsomrade/projekt.
— Kontoret har workshops i marknadsforing —vad ska vi kommunicera och hur?

— Staende punkt pa veckomotet —vad kommunicerar vi denna vecka?

For att na mal 6 — arbeta for ett dynamiskt och robust kontor

— Prioritera tid for det interna arbete som det innebar att bygga ett robust kontor.

— Delge och utbyta kompetens.

— Arbeta 6verlappande (att flera i personalen hanterar exempelvis kommunikation och
handlaggning).

— Balansera strategiskt och operativt arbete.

— Tillsammans bidra till en positiv, trygg och inkluderande arbetsmiljo.



